
 1月 7日(木)　
 講　師：伏木　久登 氏 
     社）倫理研究所法人局普及事業部次席　/　関東・甲信越方面長
 テーマ：心に太陽を抱こう

【エッセンス】
　新入社員を雇用する際、両親を大切にしているかが会社貢
　献度に比例するので、入社後の継続教育もお願いします。
　リーダーの条件は利他の精神のある人。これからの世は薄
　利（うすい粗利）で、ジタバタしない事。成功者の共通点
　は悪条件の中から立ち上がっている。希望を持っている人
　の共通点→勢い・明るい・愛のある所に人は集まってくる。
　成功したければ成功例を捨てる事が大切である。
　◆感銘を受けた言葉
　　今の状況を喜んで受け入れる。
　　つまらない メンツ こだわり を捨てる。
　　世の為、人の為に希望を持って生きる。

 ≪感　想≫
　政治が悪い、景気が悪い、社員が悪い、業種が悪い・・・ 参加 　２４社 　２７名
  本当にそう思う方は是非モーニングセミナーに来て下さい
　参加社数／会員数の２０％の経営者は勢い・明るい・愛が
　あります。社長の仕事は『社員を守る事』です。その為に
　①間違いなく給料を支払う事②会社を潰さない事。③会社
　を継承する事。自らが繁栄するには積極的人間になる事です。

　　　　　　　　　　　　　　　　広報委員長　　福田 栄一
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　日　時：毎週木曜日　朝６時～７時
　※セミナー終了後の朝食会(食事代 700円)も是非ご参加下さい。
　会　場：小山グランドホテル　２Ｆ華厳の間西
　　　　      　　　小山市神鳥谷202　TEL0285-24-5111
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第533回 平成22年 1月 14日(木) 朝6時～7時

次回　１月２１日(木)　第５３４回
講師：鎌田　芳藏 氏
　　 法人ﾚｸﾁｬﾗｰ・群馬県太田市倫理法人会幹
事
　　 株式会社　カマタ　会長
テーマ:「 長太郎さん、ありがとう。 」

　講　師 : 鈴木　健夫 氏
　　 はが野倫理法人会 相談役・法人ﾚｸﾁｬﾗｰ
　　 ヘイコーパック㈱　代表取締役
　テーマ : 「 心の力を強くするために 」


